
附件 1

自贡创新发展投资集团有限公司 2026 年员工招聘岗位汇总表

序
号

岗位

岗位职责

其他条件要求

岗位待遇
招聘岗位

名称 级别
拟 招
录人
数

年龄 学历或学位 专业条件要求 其他

1 战略投资部基金经理 2

1.负责基金组建相关工作；
2.负责将入库项目按类别阶段推荐至对应基金，定期收集反馈基
金的研判报告；
3.负责跟进综合基金、子基金项目投资，协调解决项目推进过程
中的问题；
4.负责项目管理，收集项目信息，定期更新基金投资项目信息库，
拟定投资项目汇总报告；
5.负责行业、项目研究分析；
6.撰写综合性文稿；
7.完成领导交办的其他工作。

35 周岁及以
下

全日制本
科 及 以上
学历

理工科专业。航
空航天类专业、
人工智能专业优
先，或相关领域
重点院校优先。

1.具有从事硬科技领域2年及以上工作
经历优先；
2.熟悉企业投融资业务流程和相关法
律法规；具备基础写作能力，能撰写基
金运行等分析报告；
3.具备良好的行业项目研究分析能力，
熟悉基金行业运作模式和行业监管政
策；具备基础写作能力；
4.具备良好的沟通协调能力，性格开朗
阳光。
5.特别优秀者可适当放宽条件。

15-18 万/年

2 风险合规部
风控经
理

1

1.负责公司合规管理、项目投后管理及风险处置工作；
2.对需提交公司决策会议审议的投资项目进行合规审查，并出具
意见；对投资协议、关键条款、法律文件等进行合规性与风险性
审查，确保公司权益得到充分保障；
3.参与投资项目投前、投后、退出全流程法律风险的识别、分析和
化解，提出风险防控法律建议；
4.起草、审查、修改公司各类合同、协议及法律文书，提出法律意
见；
5.参与项目风险评估并协助拟定风险管理措施，揭示、防范和化解
投资业务中的各类风险；
6.参与推进公司规章制度和流程的合规性审查，参与公司合规与风
险防控体系建设；
7.负责与外聘律师、法律顾问的协调配合工作。

35 周岁及以
下

全日制本
科 及 以上
学历

法律、经济等专业，
或相关领域重点院
校优先。

1.具有基金工作经验者优先；
2.法务背景者优先；
3.拥有法律从业资格证书者优先；
4.有较强的执行力、沟通协调能力和文
字表达能力者优先；
5.性格开朗阳光；
6.特别优秀者可适当放宽条件。

15-18 万/年
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